UCHWALA NR 2/2017 r.
z dnia 02.06.2017r.
Zgromadzenia Wspéinikow

Wodociagéw Fromborskich Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Zarzadu Spoiki.

Na podstawie art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2018 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0sob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) ,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Uchwala okresla zasaay ksztattowania wynagrodzenia Dyrektora Zarzadu
Spotki oraz inne warunki $wiadczenia przez niego ustug zarzadzania.

2. Z Dyrektorem Zarzadu Spétka zawiera Umowe o éwiadczenie ustug
zarzadzania, zwang dalej Umowa, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziata On w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

3. W imieniu Spdtki Umowe z Dyrektorem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza
uwzgledniajac nizej okreslone zasady ksztaftowania wynagrodzen oraz inne
warunki $éwiadczenia ustug. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ wybranego w
drodze Uchwaly swego przedstawiciela do podpisania Umowy z Dyrektorem
Zarzgdu.

§2.

1. W przypadku wygaséniecia mandatu w szczegdinosci na skutek Smierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnoSci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
postanowiert Umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia.




Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu petnienia funkcji Dyrektora Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze
termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Dyrektora Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Dyrektorowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem pehienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

§ 3.

. Wynagrodzenie Catkowite Dyrektora Zarzadu skiada sig z czesci statej,

stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State)
oraz z czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne).

Ustala sie wynagrodzenia State Dyrektorowi Zarzadu Spotki w wysokosci
zgodnie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2017 1. 0 zasadach
ksztaftowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z
2016 r. poz. 1202).

Wysokos$é wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 okresli Rada Nadzorcza.

§4.

Wynagrodzenie Zmienne Dyrektora Zarzadu uzaleznione jest od poziomu
realizacji Celow Zarzadczych.

Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ustepie poprzednim stanowig w
szczegolnosci:

utrzymanie zysku netto na dotychczasowym poziomie,

utrzymanie dotychczasowego poziomu sprzedazy usiug,

utrzymanie lub poprawa wskaznikéw ekonomiczno — finansowych,

realizacja przyjetej przez Spotke strategii rozwoju i odtwarzania majgtku spotki
(planéw inwestycji, modernizacji i remontdw),

realizacja zréwnowazonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
pracownikow,

realizacja prospotecznej polityki, informaciji i kontaktow z mieszkancami.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Celow Zarzgdczych
oraz do okreslenia dla nich wag oraz obiektywnych i mierzainych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Dyrektorowi Zarzadu i moze by¢
wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu
Dyrektorowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspoinikow.

Oceny wykonania przez Dyrektora Zarzadu Celow Zarzgdczych oraz
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego dokonuje Rada Nadzorcza w terminie
do 14 dni od dnia ztozenia przez Dyrektora Zarzgdu sprawozdania o
wykonaniu celow zarzadczych.
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§ 5.
Dyrektor Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu (zarzadu lub rady nadzorczej), w podmiotach zaleznych od Spoiki.

§6.

Dyrektor Zarzgdu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze
peinienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub nabycia w niej akcji
(udziatow).

Umowa moze przewidywac zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci
Dyrektora Zarzgdu.

§7.

Dyrektor Zarzgdu moze korzystac z okreslonych urzadzen technicznych, w
szczegobinosci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem, samochodu,
telefonu komorkowego, komputera przeno$nego z niezbednym wyposazeniem,
a takze zasobow stanowigcych mienie Spoki.

Przedmiot i zasady udostepniania Dyrektora Zarzgdu urzgdzen technicznych, oraz
zasobow mienia Spétki, w tym limity finansowe korzystania z urzgdzen lub
zasobow Spétki, do jakich spétka bedzie ponosita koszty, okresli Rada
Nadzorcza.

§ 8.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Dyrektorem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcej po ustaniu petnienia funkciji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Dyrektora Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu
petnienia funkcji przez Dyrektora Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Dyrekiora Zarzgdu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej
na rzecz Spokki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za
caty okres zakazu konkurengiji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig petnienia przez
Dyrektora Zarzadu funkcji w innej spotce.

§9.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odptatnosci uiszczanych przez Spotke za
okresy przerwy i nieobecnoéci Dyrektora Zarzadu wynikajgce z choréb lub innych
przyczyn.



§ 10.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Dyrekiora Zarzadu za
szkody wyrzadzone Spoice lub osobom trzecim oraz za szkody w powierzonych mu
urzadzeniach technicznych lub $rodkach wyposazenia.

§ 11.
Uwzgledniajgc stosowang w Spotce praktyke i prawa nabyte Dyrektora Zarzadu,

prawo do nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwa¢ bedzie w trybie i na zasadach
dotychczasowych.

§ 12
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej | Zarzgdowi Spoiki.
§13
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Uchwata niniejsza ma zastosowanie do umowy z Dyrektorem Zarzadu zawieranej
po ustaniu cztonkostwa w Zarzgdzie Spétki obecnego Dyrektora Zarzadu.
3. Uchwala niniejsza i jej wykonanie nie moze naruszaé postanowien obowigzujacej

umowy o prace z Dyrektorem Zarzadu, w szczegoinosci nie stanowi podstawy do
wczesniejszego wypowiedzenia tej umowy w czesci lub w catosci.
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